RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 15/2026

Referendar a Portaria TRT/GP/DG N.

26/2026, que regulamentou a
concesséao do Adicional de
Qualificagcdao - AQ, decorrente de

cursos de pés-graduacdo e de agdes
de treinamento dos (as)servidores
(as) do Tribunal Regional do
Trabalho da 24°® Regido. Expediente
vinculado ao Proad n. 2789/2025.

PROAD n. 2789/2025

INTERESSADO: TRT/24% Regiédo

ASSUNTO: Referendar ©Portaria TRT/GP/DG N. 26/2026, que
regulamentou a concessdo do Adicional de Qualificacdo - AQ,
decorrente de cursos de pobs-graduacdo e de acdes de
treinamento dos(as) servidores(as) do TRT da 24°% Regido.
AUTORIDADE REQUERIDA: Egrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, na 1% Sessdo Administrativa Ordindria do Egrégio
Tribunal Pleno, realizada no dia 5 de fevereiro de 2026
(quinta-feira), as 14 horas, sob a Presidéncia do
Desembargador Tomds Bawden de Castro Silva, com a participacéo
dos Desembargadores César Palumbo Fernandes (Vice-Presidente),
André Luis Moraes de Oliveira, Jodo de Deus Gomes de Souza,
Nicanor de Aratjo Lima, Marcio Vasques Thibau de Almeida,
Francisco das C. Lima Filho e Jodo Marcelo Balsanelli, e do(a)
representante do Ministério Publico do Trabalho da 24% Regido,
Procurador (a) Cé&ndice Gabriela Arosio,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 14 e 15 da Lei
n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n® 01, de 7 de
marco de 2007 (com as alteracdes promovidas pela Portaria
Conjunta n® 01, de 08 de janeiro de 2026) do Supremo Tribunal
Federal, Conselho Nacional de Justica, Tribunais Superiores e
respectivos Conselhos e do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territédrios;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 196, de 30 de junho de
2017, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
regulamentou a concessdao do Adicional de Qualificacdo aos
servidores ocupantes de cargos efetivos dos quadros de pessoal
dos Tribunais Regionais do Trabalho;



CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os
procedimentos utilizados para averbacdo de cursos e acdes de
treinamento para fins de Adicional de Qualificacdo (AQ) e de
adotar novas medidas de ©padronizacdo e de adequacdo de
rotinas, para fins de otimizar processos de trabalho no ambito
deste Tribunal,

DECIDIU, por unanimidade, referendar a Portaria
TRT/GP/DG N. 26/2026, que regulamentou a concessdo do

Adicional de Qualificacdo - AQ, decorrente de cursos de pds-
graduacdo e de acgdes de treinamento dos(as) servidores(as) do
TRT da 2442 Regiédo, convertida na presente Resolucéao

Administrativa, nos seguintes termos:

Art. 1° A concessdo do Adicional de Qualificacéo
observara, a generalidade, as regras previstas nas disposicdes
previstas nos artigos 14 e 15 da Lei n® 11.416/2006, no Anexo
I da Portaria Conjunta n® 1/2007 (com as alteracdes promovidas
pela Portaria Conjunta n® 01, de 08 de janeiro de 2026), na
Resolugcdo CSJT n° 196/2017, e, em especifico, as contidas
neste Regulamento.

Art. 2° Os (As) servidores (as) cujos cargos foram
redistribuidos para o Tribunal Regional do Trabalho
continuardo a fazer Jjus ao Adicional de Qualificacdo (AQ)
concedido pelo 6rgdo de origem, desde que o direito esteja
devidamente comprovado nos autos do processo de redistribuicgéo
ou em pedido posterior.

§ 1° Para fins de comprovacdo do direito ao AQ,
deverdo ser apresentados:

I - Certiddo emitida pelo o6érgdo de origem,
contendo:

a) Os percentuais vigentes, com as respectivas
datas de validade;

b) A relacéo dos eventos utilizados para a
concessao e cada percentual (AQ-AT), com a
identificacéao das instituicdes onde foram
realizados e as datas de inicio e término de
cada evento;

IT - Coépia do diploma de graduacdo (AQ-TS), do
certificado de especializacdo ou do diploma de mestrado ou
doutorado (AQ-PG), conforme o caso.

Art. 3° A anadlise da compatibilidade entre as
dreas de interesse e as atribuicdes dos cargos efetivos,
considerando 0os anexos deste ato normativo, sera de
competéncia do Nucleo de Legislacdo de Pessoal (NLP), gque seré



responsavel ©pela verificacdo para fins de <concessdo do
Adicional de Qualificacdo - AQ.

§ 1° As &reas de interesse e segmentos constantes
dos anexos tém carater exemplificativo e servem  CoOmo
ferramenta orientadora para a andlise técnica a ser realizada
pelo NLP, podendo ser revista ou atualizada conforme
necessario, por meio de ato prdéprio da Presidéncia.

§ 2° Conforme a capacitacdo realizada, o (a)
servidor (a) devera indicar no ato do preenchimento da
solicitacdo de AQ a area de interesse e segmento(s) constantes
dos anexos deste normativo, considerando o seu cargo efetivo
ou funcdo comissionada exercida.

§ 3° Constatada a necessidade de complementacdo ou
correcdo da documentacdo apresentada, o (a) servidor (a) sera
intimado a promover a devida emenda no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da notificacéo.

Art. 4° A Secretaria da Tecnologia de Informacédo e
Comunicagdes (SETIC) adotard medidas necessarias para adequar
0 sistema de informdtica as disposigdes dos normativos
citados.

Art. 5° O0Os casos omissos serdo decididos pela
Presidéncia do Tribunal.

Art. 6° Revogam-se a Resolucdo Administrativa n°
81/2013 e a Portaria TRT/GP/DGCA n. 1/2019.

Art. 7° Esta Resolucgdo Administrativa entra em
vigor na data de sua publicacéo.

TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA

Desembargador Presidente



ANEXO I - Relagio de Areas de Interesse do TRT da 24* Regido por Cargo Efetivo

1. Areas de interesse para os cargos:

® Analista Judiciario - Area Administrativa - Sem especialidade;
® Técnico Judiciario - Area Administrativa - Sem especialidade;
® Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Apoio Servigos Diversos;
® Auxiliar Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Apoio Servigos Diversos.

1.1. Administraciao

1.1.1. Segmentos:

Teoria Geral da Administracdo; Administracdo de Pessoal;

Administracdo Judiciaria; Politicas publicas e Politicas judiciais;

Modelos de gestdo; Gestao da Informagao; Gestao de Contratos;

Gestao Publica; Licitagdes e contratos; Gestao Socioambiental; Improbidade Administrativa.
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1.2. Acesso a Informacao

1.2.1. Segmentos:

® Acesso a informagao; Protecdo de Dados; Transparéncia.

1.3. Antropologia

1.3.1. Segmento:

® Antropologia.

1.4. Auditoria e Controle:

1.4.1. Segmentos:

® Auditoria; Controle Externo; Controle Interno.

1.5. Ciéncias Politicas:

1.5.1. Segmentos:

® C(Ciéncias Politicas.

1.6. Comunicacao Oral e Escrita

1.6.1. Segmentos:

Libras (Lingua Brasileira de Sinais); Oratéria/Técnicas de Apresentacao;
Redacdo; Gramatica e Interpretacdo de Texto; Literatura; Lingua Portuguesa;
Linguagem Acessivel; Linguagem Inclusiva; Linguagem Simples;

o
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® Comunicagdo Assertiva e ndo violenta; Atendimento ao Publico.



1.7. Comunicacao Social

1.7.1. Segmentos:

® Cerimonial; Design grafico; Fotografia; Radio, TV e outras midias sociais;
® Comunicacdo publica; Relacionamento com a midia; Relagdes Publicas;

® Comunicagdo interna; Criacdo de campanhas institucionais; Jornalismo;

® [egislacdo aplicada a comunicago; Gestdo da Comunicacdo; Marketing.

1.8. Direito

1.8.1. Segmentos:

Direito material e processual (todas as areas); Ciéncias juridicas e sociais;
Filosofia juridica; Sociologia Juridica; Direitos Humanos;

Teoria Geral do Estado, Teoria Geral do Direito e Teoria Geral do Processo;
Processamento de feitos; Organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais;
Analise e pesquisa legal, doutrinaria e jurisprudencial.

1.9. Documentacio e Memoria Institucional

1.9.1. Segmentos:

® Arquivologia; Biblioteconomia; Museologia;
® Conservagdo e Restauragdo; Indexagdo, Catalogacdo e Tesauro.

1.10 Educacao

1.10.1. Segmentos:

® Didatica; Fundamentos da Educagdo; Psicologia Educacional;
® M¢étodos e Técnicas de Ensino; Tecnologia Educacional.

1.11. Estatistica

1.11.1. Segmentos:

® [Estatistica.

1.12. Filosofia

1.12.1. Segmentos:

® Filosofia.

1.13. Gestao de Pessoas

1.13.1. Segmentos:

Administracdo de Recursos Humanos; Aprendizagem Organizacional;
Administracdo do Tempo; Gestao de Processos de Trabalho;
Desenvolvimento Gerencial; Desenvolvimento Humano; Proatividade;
Gestao de Equipes; Motivacao; Lideranga; Comunicagao;

Gestao de Conflitos; Conciliagdo e Mediagdo de Conflitos



Planejamento e Organizacdo; Tomada de Decisdao; Negociagao;

Gestao de Pessoas por Competéncias; Gestao Estratégica de Pessoas;

Legislacdo Aplicada a Gestao de Pessoas; Visao Sistémica; Teletrabalho;

Pesquisa de Clima Organizacional; Preparacdo para a Aposentadoria;

Prevengdo ¢ Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual, a Violéncia ¢ a todas as formas
de Discriminagao;

® Promocao de Tematicas de Equidade, como de género, raga/etnia e diversidade.

1.14. Gestao Estratégica

1.14.1. Segmentos:

® Compliance; Gestdo Estratégica; Gestao da Informacdo; Gestdo de Mudangas;
® Gestao de Processos; Gestdo de Projetos; Gestdo de Riscos;
® Governanga; Planejamento Estratégico.

1.15. Histéria
1.15.1. Segmentos:
® Historia.
1.16. Manutencao e Servicos Gerais

1.16.1. Segmentos:

® Arquitetura; Engenharias; Telecomunicagdes; Transportes;
® Plancjamento de Obras e Reformas; Manutencdo Predial.

1.17. Matematica
1.17.1. Segmentos:

® Matematica; Raciocinio Logico.
1.18. Material e Patrimonio

1.18.1. Segmentos:

® Almoxarifado e Patriménio; Avaliagao de Bens; Compras; Logistica.

1.19. Normas Especificas do Poder Judicidrio da Uniao

1.19.1. Segmentos:

® Atos Normativos.

1.20. Orcamento e Financas

1.20.1. Segmentos:

® C(Contabilidade; Economia; Educacao Financeira;
® Finangas Publicas; Or¢amento Publico.



1.21. Qualidade no Trabalho

1.21.1. Segmentos:

® Atuacio Etica/ Integridade; Relacionamento Interpessoal;

® Comunicacdo assertiva e ndo violenta; Inteligéncia Emocional;

® Exceléncia no Atendimento e Foco no Usuario; Foco no Resultado;

® Inovacdo e Otimizagdo; Trabalho em Equipe; Flexibilidade e Adaptabilidade.

1.22. Responsabilidade Social

1.22.1. Segmentos:

Acessibilidade e Inclusdo; Inclusdo e Responsabilidade Social;

Agenda 2030 da ONU e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS);
Combate ao Trabalho Escravo; Combate ao Trabalho Infantil;

Gestao Socioambiental; Responsabilidade Socioambiental;

Consumo Consciente; Contratagoes Sustentaveis; Gestdo de Residuos.

1.23. Saude e Qualidade de Vida

1.23.1. Segmentos:

® Bem-estar ¢ Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho;
® Saude Fisica e Mental no Trabalho; Ergonomia;
® Gestdo de Plano de Satde; Seguranca no Trabalho.

1.24. Seguranca e Transporte

1.24.1. Segmentos:

® Prevengdo e Combate a Incéndio; Primeiros Socorros.

1.25. Sociologia

1.25.1. Segmentos:

® Sociologia.
1.26. Tecnologia da Informacio

1.26.1. Segmentos:

Atendimento ao Usudrio; Banco de Dados; Competéncias digitais;
Desenvolvimento de Sistemas; Gerenciamento de Redes;

Gestao da Tecnologia da Informagao;

Hardware; Inglés para Tecnologia da Informagao; Inteligéncia Artificial;
Softwares compativeis com as atribui¢des do cargo;

Seguranca da Informacao; Sistemas Informatizados.

2. Areas de interesse para os cargos:

® Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade;
® Analista Judiciario - Area Judicidria - Sem especialidade;



Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justia;

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia;
Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade Engenharia;
Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade Estatistica.

2.1. Administracao

2.1.1. Segmentos:

Teoria Geral da Administracdo; Administracdo de Pessoal;

Administracdo Judiciaria; Politicas publicas e Politicas judiciais;

Modelos de gestiao; Gestao da Informagdo; Gestdo de Contratos;

Gestao Publica; Licitagdes e contratos; Gestdo Socioambiental; Improbidade Administrativa.

2.2. Acesso a Informacao

2.2.1. Segmentos:

® Acesso a Informagdo; Protegdo de Dados; Transparéncia.

2.3. Antropologia

2.3.1. Segmento:

® Antropologia.

2.4. Auditoria e Controle:

2.4.1. Segmentos:

® Auditoria (Exceto para Analista Judicidrio - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica
e Analista Judicirio - Area de Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia);

® Controle Externo (Exceto para Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de
Justica e Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia);

® Controle Interno.

2.5. Ciéncias Politicas:

2.5.1. Segmentos:

® C(Ciéncias Politicas.

2.6. Comunicacao Oral e Escrita

2.6.1. Segmentos:

Libras (Lingua Brasileira de Sinais); Oratéria/Técnicas de Apresentacao;
Redacdo; Gramatica e Interpretacdo de Texto; Literatura; Lingua Portuguesa;
Linguagem Acessivel; Linguagem Inclusiva; Linguagem Simples;

o
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® Comunicagdo Assertiva e ndo violenta; Atendimento ao Publico.



2.7. Comunicac¢ao Social

2.7.1. Segmentos:

® Design grafico (Apenas para Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado -
Especialidade Biblioteconomia, Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado -
Especialidade Engenharia e Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade
Estatistica);

® TFotografia (Apenas para Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade
Engenharia);

® Gestdo da Comunicagdo; Comunicagdo publica; Comunicagdo interna; Criacdo de campanhas
institucionais; Relacionamento com a midia; ¢ Legislagdo aplicada a comunicacdo (Apenas
para Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia).

2.8. Direito

2.8.1. Segmentos:

Direito material e processual (todas as dreas); Ciéncias juridicas e sociais;

Filosofia juridica; Sociologia Juridica; Direitos Humanos;

Teoria Geral do Estado, Teoria Geral do Direito e Teoria Geral do Processo;

Processamento de feitos; Organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais; Analise e
pesquisa legal, doutrinaria e jurisprudencial (apenas para Analista Judiciario - Area Judiciaria
- Sem especialidade e Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justiga);
® Execucio de mandados (apenas para Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade
Oficial de Justiga).

2.9. Documentacio e Memoria Institucional

2.9.1. Segmentos:

® Arquivologia; Biblioteconomia; Indexagdo, Catalogacdo ¢ Tesauro (Apenas para Analista
Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia);

® Museologia; Conservagdo e Restauragio; (Apenas para Analista Judiciario - Area de Apoio
Especializado - Especialidade Biblioteconomia e Analista Judiciario - Area de Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia).

2.10 Educaciao

2.10.1. Segmentos:

® Didatica; Fundamentos da Educagdo; Psicologia Educacional;
® M¢étodos e Técnicas de Ensino; Tecnologia Educacional.

2.11. Estatistica

2.11.1. Segmentos:

® [Estatistica.



2.12. Filosofia

2.12.1. Segmentos:

® Filosofia.

2.13. Gestao de Pessoas

2.13.1. Segmentos:

® Teletrabalho (Exceto para Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de
Justica);

Administracdo de Recursos Humanos; Aprendizagem Organizacional;

Administracdo do Tempo; Gestdao de Processos de Trabalho;

Desenvolvimento Gerencial; Desenvolvimento Humano; Proatividade;

Gestao de Equipes; Motivacdo; Lideranga; Comunicagao;

Gestdo de Conflitos; Conciliagdo e Mediacdo de Conflitos;

Planejamento e Organizacdo; Tomada de Decisdao; Negociagao;

Gestdo de Pessoas por Competéncias; Gestdo Estratégica de Pessoas;

Legislacdo Aplicada a Gestdo de Pessoas; Visao Sistémica;

Pesquisa de Clima Organizacional; Preparacdo para a Aposentadoria;

Prevencdo ¢ Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual, a Violéncia ¢ a todas as formas
de Discriminagao;

Promogao de Tematicas de Equidade, como de género, raga/etnia e diversidade.

2.14. Gestao Estratégica

2.14.1. Segmentos:

® Compliance; Gestdo Estratégica; Gestao da Informagdo; Gestdo de Mudangas;
® (Gestao de Processos; Gestdo de Projetos; Gestdo de Riscos;
® Governanga; Planejamento Estratégico.

2.15. Historia

2.15.1. Segmentos:
® Historia

2.16. Manutencao e Servicos Gerais

2.16.1. Segmentos:

® Arquitetura; Engenharias; Telecomunicagdes; Transportes; Planejamento de Obras e
Reformas; Manutencao Predial (Apenas para Analista Judiciario - Area de Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia).

2.17. Matematica

2.17.1. Segmentos:

® Matematica; Raciocinio Logico.



2.18. Material e Patrimonio

2.18.1. Segmentos:

Almoxarifado e Patriménio (Apenas para Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado -
Especialidade Contabilidade);

Avaliacdo de Bens (Apenas para Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado -
Especialidade Contabilidade, Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de
Justica e Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade Engenharia);
Compras (Apenas para Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade
Engenharia);

Logistica (Apenas para Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Contabilidade e Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade
Engenharia).

2.19. Normas Especificas do Poder Judiciario da Unido

2.19.1. Segmentos:

Atos Normativos

2.20. Orcamento e Financas

2.20.1. Segmentos:

Contabilidade (Apenas para Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Contabilidade e Analista Judiciario - Area Judiciaria - Sem especialidade);

Economia (Apenas para Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Contabilidade, Analista Judiciario - Area Judiciaria - Sem especialidade e Analista Judiciario
- Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica);

Educacao Financeira; Financgas Publicas; Or¢camento Publico.

2.21. Qualidade no Trabalho

2.21.1. Segmentos:

Atuagdo Etica/ Integridade; Relacionamento Interpessoal;

Comunicagdo assertiva € ndo violenta; Inteligéncia Emocional;

Exceléncia no Atendimento e Foco no Usuario; Foco no Resultado;

Inovacgdo e Otimizacao; Trabalho em Equipe; Flexibilidade e Adaptabilidade.

2.22. Responsabilidade Social

2.22.1. Segmentos:

Acessibilidade e Inclusdo; Inclusdo e Responsabilidade Social;

Agenda 2030 da ONU e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS);
Combate ao Trabalho Escravo; Combate ao Trabalho Infantil;

Gestao Socioambiental; Responsabilidade Socioambiental;

Consumo Consciente; Contratagdes Sustentaveis; Gestdo de Residuos.



2.23. Saude e Qualidade de Vida

2.23.1. Segmentos:

® Bem-estar e Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho; Promogdo da Satude Fisica e
Mental no Trabalho; Ergonomia; Seguranga no Trabalho;

® Gestio de Plano de Saude; (Apenas para Analista Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Contabilidade e Analista Judiciario - Area Judiciaria - Sem especialidade).

2.24. Seguranca e Transporte

2.24.1. Segmentos:

® Defesa Pessoal (Apenas para Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de
Justica);
® Primeiros Socorros; Prevengao e Combate a Incéndio;

2.25. Sociologia

2.25.1. Segmentos:

® Sociologia.
2.26. Tecnologia da Informacao

2.26.1. Segmentos:

® Competéncias digitais; Inglés para Tecnologia da Informacao; Inteligéncia Artificial;
® Softwares compativeis com as atribuigdes do cargo;
® Secguranca da Informacgao; Sistemas Informatizados.

3. Areas de interesse para os cargos:

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade Medicina;
Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade Odontologia;
Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade Psicologia;
Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade Servigo Social;
Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem.

3.1. Administracao

3.1.1. Segmentos:

Teoria Geral da Administragdo; Administracao de Pessoal;

Administracdo Judiciaria; Politicas publicas e Politicas judiciais;

Modelos de gestdao; Gestao da Informagdo; Gestdo de Contratos;

Gestao Publica; Licitagdes e contratos; Gestao Socioambiental; Improbidade Administrativa.

3.2. Acesso a Informacao

3.2.1. Segmentos:

® Acesso a Informacdo; Protegdo de Dados; Transparéncia.



3.3. Antropologia

3.3.1. Segmento:

Antropologia.

3.4. Auditoria e Controle:

3.4.1. Segmentos:

Controle Interno.

3.5. Ciéncias Politicas:

3.5.1. Segmentos:

Ciéncias Politicas.

3.6. Comunicacio Oral e Escrita

3.6.1. Segmentos:

Libras (Lingua Brasileira de Sinais); Oratéria/Técnicas de Apresentacao;
Redacdo; Gramatica e Interpretacdo de Texto; Literatura; Lingua Portuguesa;
Linguagem Acessivel; Linguagem Inclusiva; Linguagem Simples;
Comunicac¢do Assertiva e ndo violenta; Atendimento ao Publico.

3.7. Comunicag¢iao Social

3.7.1. Segmentos:

Design grafico (Apenas para Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado -
Especialidade Psicologia, Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade
Servigo Social);

Gestao da Comunicagdo; Comunicagdo publica; Comunicacao interna; Criagdo de campanhas
institucionais; Relacionamento com a midia; e Legislagdo aplicada a comunicacdo (Apenas
para Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade Servigo Social).

3.8. Direito

3.8.1. Segmentos:

Direito material e processual (todas as areas); Ciéncias juridicas e sociais;
Filosofia juridica; Sociologia Juridica; Direitos Humanos;
Teoria Geral do Estado, Teoria Geral do Direito e Teoria Geral do Processo.

3.9 Educacao

3.9.1. Segmentos:

Didatica; Fundamentos da Educacido; Psicologia Educacional;
Meétodos e Técnicas de Ensino; Tecnologia Educacional.



3.10. Estatistica

3.10.1. Segmentos:

Estatistica.

3.11. Filosofia

3.11.1. Segmentos:

Filosofia.

3.12. Gestao de Pessoas

3.12.1. Segmentos:

Administracdo de Recursos Humanos; Aprendizagem Organizacional;
Administracdo do Tempo; Gestao de Processos de Trabalho;

Desenvolvimento Gerencial; Desenvolvimento Humano; Proatividade;

Gestao de Equipes; Motivagao; Lideranga; Comunicagio;

Gestdo de Conflitos; Conciliacdo e Mediacao de Conflitos;

Planejamento e Organizacdo; Tomada de Decisdo; Negociagao;

Gestdo de Pessoas por Competéncias; Gestado Estratégica de Pessoas;
Legislagdo Aplicada a Gestao de Pessoas; Visdo Sistémica; Teletrabalho;
Pesquisa de Clima Organizacional; Preparacdo para a Aposentadoria;
Preven¢do ¢ Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual, a Violéncia ¢ a todas as formas
de Discriminagao;

Promogao de Tematicas de Equidade, como de género, raga/etnia e diversidade.

3.13. Gestao Estratégica

3.13.1. Segmentos:

Compliance; Gestdo Estratégica; Gestdo da Informagéo; Gestdo de Mudangas;
Gestao de Processos; Gestao de Projetos; Gestdo de Riscos;
Governanga; Planejamento Estratégico.

3.14. Historia

3.14.1. Segmentos:

Historia.

3.15. Matematica

3.15.1. Segmentos:

Matematica; Raciocinio Logico.

3.16. Normas Especificas do Poder Judiciiario da Unido

3.16.1. Segmentos:

Atos Normativos.



3.17. Or¢camento e Financas

3.17.1. Segmentos:

Educacao Financeira; Finangas Publicas; Orgamento Publico.

3.18. Qualidade no Trabalho

3.18.1. Segmentos:

Atuacio Etica/ Integridade; Relacionamento Interpessoal;

Comunicagdo assertiva e nao violenta; Inteligéncia Emocional;

Exceléncia no Atendimento € Foco no Usuario; Foco no Resultado;

Inovagdo e Otimizagdo; Trabalho em Equipe; Flexibilidade e Adaptabilidade.

3.19. Responsabilidade Social

3.19.1. Segmentos:

Acessibilidade e Inclusdo; Inclus@o e Responsabilidade Social;

Agenda 2030 da ONU e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS);
Combate ao Trabalho Escravo; Combate ao Trabalho Infantil;

Gestao Socioambiental; Responsabilidade Socioambiental;

Consumo Consciente; Contratacoes Sustentaveis; Gestao de Residuos.

3.20. Satde e Qualidade de Vida

3.20.1. Segmentos:

Bem-estar e Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho; Promocdo da Satude Fisica e
Mental no Trabalho;

Enfermagem (Apenas para Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade
Enfermagem);

Epidemiologia; Ergonomia; Gestdo de Plano de Saude;

Satde Ocupacional; Satide Mental; Saude Fisica;

Medicina (Apenas para Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade
Medicina);

Medicina Preventiva; Nutri¢do (Apenas para Analista Judiciario - Area de Apoio
Especializado - Especialidade Medicina e Técnico Judicidrio - Area de Apoio Especializado -
Especialidade Enfermagem);

Odontologia e Odontologia Preventiva (Apenas para Analista Judiciario - Area de Apoio
Especializado - Especialidade Odontologia);

Psicologia (Apenas para Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade
Psicologia);

Saude Coletiva; Seguranga no Trabalho;

Servico Social (Apenas para Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado -
Especialidade Servigo Social).

3.21. Seguranca e Transporte

3.21.1. Segmentos:

Prevencdo e Combate a Incéndio; Primeiros Socorros.



3.22. Sociologia

3.22.1. Segmentos:

® Sociologia.
3.23. Tecnologia da Informacao

3.23.1. Segmentos:

® Competéncias digitais; Inglés para Tecnologia da Informagao;
® Inteligéncia Artificial; Softwares compativeis com as atribui¢des do cargo
® Secguranga da Informag@o; Sistemas Informatizados.

4. Areas de interesse para os cargos:

Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Carpintaria e Marcenaria;
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Mecanica;

Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Portaria;

Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Agente da Policia Judicial;
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Telecomunicagdes e Eletricidade;

4.1. Administracao

4.1.1. Segmentos:

® Teoria Geral da Administracdo; Administracdo de Pessoal;

® Administragdo Judiciaria; Politicas publicas e Politicas judiciais;

® Modelos de gestdo; Gestdo da Informagdo; Gestao de Contratos;

® (Gestao Publica; Licitagdes e contratos; Gestdo Socioambiental; Improbidade Administrativa.

4.2. Acesso a Informaciao

4.2.1. Segmentos:

® Acesso a Informagdo; Protegdo de Dados; Transparéncia.

4.3. Antropologia

4.3.1. Segmento:

® Antropologia.

4.4. Auditoria e Controle:

4.4.1. Segmentos:

® Controle Interno.

4.5. Ciéncias Politicas:

4.5.1. Segmentos:

® (Ciéncias Politicas.



4.6. Comunicacao Oral e Escrita

4.6.1. Segmentos:

Libras (Lingua Brasileira de Sinais); Oratoria/Técnicas de Apresentacdo;
Redacao; Gramatica e Interpretacao de Texto; Literatura; Lingua Portuguesa;
Linguagem Acessivel; Linguagem Inclusiva; Linguagem Simples;
Comunicagdo Assertiva e ndo violenta; Atendimento ao Publico..

4.7. Direito

4.7.1. Segmentos:

® Direito material e processual (todas as areas); Ciéncias juridicas e sociais;

® Filosofia juridica; Sociologia Juridica; Direitos Humanos;

® Teoria Geral do Estado, Teoria Geral do Direito e Teoria Geral do Processo.
4.8 Educacao

4.8.1. Segmentos:

Didatica; Fundamentos da Educacéo; Psicologia Educacional;
Meétodos e Técnicas de Ensino; Tecnologia Educacional.

4.9. Estatistica

4.9.1. Segmentos:

Estatistica.

4.10. Filosofia

4.10.1. Segmentos:

Filosofia.

4.11. Gestao de Pessoas

4.11.1. Segmentos:

Administracdo de Recursos Humanos; Aprendizagem Organizacional;
Administracdo do Tempo; Gestdao de Processos de Trabalho;

Desenvolvimento Gerencial; Desenvolvimento Humano; Proatividade;

Gestao de Equipes; Motivacdo; Lideranga; Comunicagao;

Gestdo de Conflitos; Conciliagdo e Mediacdo de Conflitos;

Planejamento e Organizacdo; Tomada de Decisdao; Negociagao;

Gestdo de Pessoas por Competéncias; Gestdo Estratégica de Pessoas;
Legislacdo Aplicada a Gestdo de Pessoas; Visao Sist€émica; Teletrabalho;
Pesquisa de Clima Organizacional; Preparacdo para a Aposentadoria;
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual, a Violéncia ¢ a todas as formas
de Discriminagao;

Promogao de Tematicas de Equidade, como de género, raga/etnia e diversidade.



4.12. Gestao Estratégica

4.12.1. Segmentos:

® Compliance; Gestdo Estratégica; Gestdo da Informagdo; Gestao de Mudangas;
® Gestao de Processos; Gestdo de Projetos; Gestdo de Riscos;
® Governanga; Planejamento Estratégico.

4.13. Historia
4.13.1. Segmentos:
® Historia
4.14. Manutencao e Servicos Gerais

4.14.1. Segmentos:

® Arquitetura; Engenharias; Telecomunicagdes (Apenas para Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade Telecomunicagdes e Eletricidade);

® Manutencdo Predial; Planejamento de Obras e Reformas (Apenas para Técnico Judiciario -
Area Administrativa - Especialidade Carpintaria e Marcenaria e Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade Telecomunicagdes e Eletricidade);

® Transportes (Apenas para Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Mecanica
e Técnico Judicirio - Area Administrativa - Especialidade Agente da Policia Judicial).

4.15. Matematica

4.15.1. Segmentos:

® Matematica; Raciocinio Logico.
4.16. Material e Patrimonio

4.16.1. Segmentos:

® Almoxarifado e Patrimonio (Apenas para Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Carpintaria e Marcenaria, Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Mecanica e Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Telecomunicagoes e Eletricidade);

® Avaliagdo de Bens; Compras (Apenas para Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Carpintaria e Marcenaria e Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Mecanica).

4.17. Normas Especificas do Poder Judiciario da Uniao

4.17.1. Segmentos:

® Atos Normativos.



4.18. Orcamento e Financas

4.18.1. Segmentos:

® Educagdo Financeira; Finangas Publicas; Or¢amento Publico.

4.19. Qualidade no Trabalho

4.19.1. Segmentos:

Atuacio Etica/ Integridade; Relacionamento Interpessoal;

Comunicagdo assertiva e nao violenta; Inteligéncia Emocional;

Exceléncia no Atendimento € Foco no Usuario; Foco no Resultado;

Inovagdo e Otimizagdo; Trabalho em Equipe; Flexibilidade e Adaptabilidade.

4.20. Responsabilidade Social

4.20.1. Segmentos:

Acessibilidade e Inclusdo; Inclus@o e Responsabilidade Social;

Agenda 2030 da ONU e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS);
Combate ao Trabalho Escravo; Combate ao Trabalho Infantil;

Gestao Socioambiental; Responsabilidade Socioambiental;

Consumo Consciente; Contratacoes Sustentaveis; Gestao de Residuos.

4.21. Saude e Qualidade de Vida

4.21.1. Segmentos:

® Bem-estar e Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho; Promocdo da Satude Fisica e
Mental no Trabalho; Ergonomia; Seguranga no Trabalho.

4.22. Seguranca e Transporte

4.22.1. Segmentos:

® Prevengdo e Combate a Incéndio; Primeiros Socorros;

® Policia judicial; Defesa Pessoal; Inteligéncia Policial; Seguranga de Pessoas (Apenas para
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Agente da Policia Judicial);

® Scguranca Patrimonial; Transporte; (Apenas para Técnico Judicidrio - Area Administrativa -
Especialidade Agente da Policia Judicial).

4.23. Sociologia
4.23.1. Segmentos:
® Sociologia
4.24. Tecnologia da Informacao

4.24.1. Segmentos:

® Competéncias digitais; Inglés para Tecnologia da Informacao; Inteligéncia Artificial;
® Softwares compativeis com as atribuigdes do cargo; Seguranga da Informagao;



® Sistemas Informatizados.

5. Areas de interesse para os cargos:

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagéo;
Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagao;
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Artes Gréficas;

Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade Digitago;

Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado - Especialidade Operagéo de
Computadores.

5.1. Administracao

5.1.1. Segmentos:

® Tecoria Geral da Administracdo; Administra¢do de Pessoal;

® Administragdo Judiciaria; Politicas publicas e Politicas judiciais;

® Modelos de gestdo; Gestdo da Informagdo; Gestdo de Contratos;

® Gestao Publica; Licitagdes e contratos; Gestdo Socioambiental; Improbidade Administrativa.

5.2. Acesso a Informaciao

5.2.1. Segmentos:

® Acesso a Informacdo; Protegdo de Dados; Transparéncia.

5.3. Antropologia

5.3.1. Segmento:

® Antropologia.

5.4. Auditoria e Controle:

5.4.1. Segmentos:

® Auditoria; Controle Externo; Controle Interno.

5.5. Ciéncias Politicas:

5.5.1. Segmentos:

® (Ciéncias Politicas.

5.6. Comunicacao Oral e Escrita

5.6.1. Segmentos:

® Libras (Lingua Brasileira de Sinais); Oratoria/Técnicas de Apresentacao;

® Redacdo; Gramadtica e Interpretacdo de Texto; Literatura; Lingua Portuguesa;
® Linguagem Acessivel; Linguagem Inclusiva; Linguagem Simples;

® Comunicacdo Assertiva e ndo violenta; Atendimento ao Publico.



5.7. Comunicacao Social

5.7.1. Segmentos:

Design grafico.

5.8. Direito

5.8.1. Segmentos:

Direito material e processual (todas as areas); Ciéncias juridicas e sociais;
Filosofia juridica; Sociologia Juridica; Direitos Humanos;
Teoria Geral do Estado, Teoria Geral do Direito e Teoria Geral do Processo.

5.9 Educacio

5.9.1. Segmentos:

Didatica; Fundamentos da Educacido; Psicologia Educacional;
Meétodos e Técnicas de Ensino; Tecnologia Educacional.

5.10. Estatistica

5.10.1. Segmentos:

Estatistica.

5.11. Filosofia

5.11.1. Segmentos:

Filosofia.

5.12. Gestao de Pessoas

5.12.1. Segmentos:

Administracdo de Recursos Humanos; Aprendizagem Organizacional;
Administragdo do Tempo; Gestao de Processos de Trabalho;

Desenvolvimento Gerencial; Desenvolvimento Humano; Proatividade;

Gestao de Equipes; Motivacao; Lideranga; Comunicagao;

Gestao de Conflitos; Conciliagdo e Mediagdo de Conflitos;

Planejamento e Organizacdo; Tomada de Decisdao; Negociagao;

Gestao de Pessoas por Competéncias; Gestao Estratégica de Pessoas;
Legislacdo Aplicada a Gestdo de Pessoas; Visdo Sistémica; Teletrabalho;
Pesquisa de Clima Organizacional; Preparacdo para a Aposentadoria;
Prevencgdo ¢ Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual, a Violéncia ¢ a todas as formas
de Discriminagéo;

Promogao de Tematicas de Equidade, como de género, raga/etnia e diversidade.



5.13. Gestio Estratégica

5.13.1. Segmentos:

® Compliance; Gestdo Estratégica; Gestdo da Informagdo; Gestao de Mudangas;
® Gestao de Processos; Gestdo de Projetos; Gestdo de Riscos;
® Governanga; Planejamento Estratégico.

5.14. Historia

5.14.1. Segmentos:

® Historia

5.15. Matematica

5.15.1. Segmentos:

® Matematica; Raciocinio Logico.

5.16. Normas Especificas do Poder Judiciario da Uniao

5.16.1. Segmentos:

Atos Normativos

5.17. Orcamento e Financas

5.17.1. Segmentos:

Educacao Financeira; Financas Publicas; Or¢camento Publico.

5.18. Qualidade no Trabalho

5.18.1. Segmentos:

Atuagdo Etica/ Integridade; Relacionamento Interpessoal;

Comunicagdo assertiva ¢ ndo violenta; Inteligéncia Emocional;

Exceléncia no Atendimento e Foco no Usuario; Foco no Resultado;

Inovagdo e Otimizacao; Trabalho em Equipe; Flexibilidade e Adaptabilidade.

5.19. Responsabilidade Social

5.19.1. Segmentos:

Acessibilidade e Inclusdo; Inclusdo e Responsabilidade Social;

Agenda 2030 da ONU e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS);
Combate ao Trabalho Escravo; Combate ao Trabalho Infantil;

Gestao Socioambiental; Responsabilidade Socioambiental;

Consumo Consciente; Contratagdes Sustentaveis; Gestdo de Residuos.



5.20. Saude e Qualidade de Vida

5.20.1. Segmentos:

® Bem-estar e Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho; Ergonomia;
® Promocao da Satde Fisica e Mental no Trabalho; Seguranca no Trabalho.

5.21. Seguranca e Transporte

5.21.1. Segmentos:

® Prevencido ¢ Combate a Incéndio; Primeiros Socorros.

5.22. Sociologia

5.22.1. Segmentos:

® Sociologia

5.23. Tecnologia da Informacao

5.23.1. Segmentos:

Atendimento ao Usuario; Banco de Dados; Competéncias digitais;
Desenvolvimento de Sistemas; Gerenciamento de Redes;

Gestao da Tecnologia da Informacgao;

Hardware; Inglés para Tecnologia da Informagao; Inteligéncia Artificial;
Softwares compativeis com as atribui¢des do cargo;

Seguranca da Informacao; Sistemas Informatizados.

ANEXO II - Relacio de Areas de Interesse do TRT da 24* Regido por Cargo em Comissio ou
Funciao Comissionada

1. Areas de interesse para os cargos em comissio e funcées comissionadas referente a:

® Secretaria-Geral da Presidéncia e unidades vinculadas;
® Secretaria da Corregedoria Regional e unidades vinculadas;
® Divisdo de Comunica¢ao Social e unidades vinculadas.

1.1. Auditoria e controle

1.1.1. Segmentos:

® Auditoria
® Controle Externo



1.2. Comunicacio Social (Somente para Divisdo de Comunicacio Social e unidades vinculadas):
1.2.1. Segmentos:

Cerimonial; Design Grafico; Fotografia; Gestdao da Comunicacgao;

Comunicagao publica; Comunica¢do interna; Criagdo de campanhas institucionais;
Relacionamento com a midia; e Legislagao aplicada a comunicagio;

Jornalismo; Marketing; Radio, TV e outras midias sociais; Relagdes Publicas.

2. Areas de interesse para os cargos em comissao e fungdes comissionadas referente a:

® Seccretaria de Governancga e Gestdo Estratégica e unidades vinculadas;
® Divisdo de Gestdo Estratégica e Projetos;
® Divisdo de Estatistica e Pesquisas.

2.1. Auditoria e controle

2.1.1. Segmentos:

® Auditoria
® Controle Externo

3. Areas de interesse para os cargos em comissao e funcées comissionadas referente a:

Diretoria-Geral e unidades vinculadas;

Assessoria de Integridade e Conformidade;

Divisdo de Policia Judicial e unidades vinculadas;

Coordenadoria de Material e Logistica e unidades vinculadas;

Divisdo de Conservacdo do Ambiente de Trabalho e Transporte e unidades vinculadas;
Secretaria de Or¢camento e Financas e unidades vinculadas;

Secretaria Administrativa e unidades vinculadas;

Divisdo de Governanca de Contratacdes e unidades vinculadas;

Divisdo de Manutengao e Projetos de Engenharia ¢ unidades vinculadas;
Secretaria de Gestdo de Pessoas e unidades vinculadas;

Coordenadoria de Cadastro ¢ Remuneragao de Pessoal e unidades vinculadas;
Nucleo de Legislagdo de Pessoal;

Nicleo de Desenvolvimento Humano;

Nucleo de Saude e Programas Assistenciais;

3.1. Auditoria e controle

3.1.1. Segmentos:

® Auditoria
® Controle Externo

3.2. Comunicaciio Social (Apenas para Nucleo de Desenvolvimento Humano e Nucleo de Saude e
Programas Assistenciais)

3.2.1. Segmentos:

® Comunicag¢do interna;
® Criagdo de campanhas institucionais.



3.3. Manutencio e Servicos Gerais

3.3.1. Segmentos:

® Arquitetura (Apenas para Divisdao de Manutengdo ¢ Projetos de Engenharia e unidades
vinculadas);

® Engenharias (Apenas para Divisdo de Manutencdo e Projetos de Engenharia e unidades
vinculadas);

® Manutencdo Predial (Apenas para Divisdo de Manuten¢do e Projetos de Engenharia e
unidades vinculadas);

® Planejamento de Obras e Reformas (Apenas para Divisdo de Manutengdo e Projetos de
Engenharia e unidades vinculadas);

® Telecomunicacdes (Apenas para Divisdo de Manutengdo e Projetos de Engenharia e unidades
vinculadas);

® Transportes (Apenas para Coordenadoria de Material e Logistica e unidades vinculadas);

3.4. Material e Patrimonio (Apenas para Coordenadoria de Material e Logistica e unidades
vinculadas e Secretaria Administrativa e unidades vinculadas)

3.4.1. Segmentos:

® Almoxarifado e Patrimo6nio; Avaliagdo de Bens;
® Compras; Logistica.

3.5. Orcamento e Financas

3.5.1. Segmentos:

® Contabilidade (Apenas para Coordenadoria de Material e Logistica e unidades vinculadas,
Secretaria de Orgamento e Financas e unidades vinculadas, Secretaria Administrativa e
unidades vinculadas e Divisdo de Governanga de Contratagdes e unidades vinculadas);

® Economia (Apenas para Secretaria de Orgamento e Financas e unidades vinculadas).

3.6. Satide e Qualidade de Vida (Apenas para Nicleo de Satide e Programas Assistenciais)

3.6.1. Segmentos:

® Enfermagem; Epidemiologia; Ergonomia; Gestdo de Plano de Satde;
® Saude Ocupacional; Saude Mental; Satde Fisica; Medicina;

® Medicina Preventiva; Nutricdo; Odontologia e Odontologia Preventiva;
® Psicologia; Saude Coletiva; Seguranca no Trabalho; Servi¢o Social.

3.7. Seguranca e Transporte (Apenas para Divisao de Policia Judicial e unidades vinculadas)

3.7.1. Segmentos:

® Defesa Pessoal; Inteligéncia Policial; Seguranca de Pessoas;
® Secguranca Patrimonial; Transporte.

4. Areas de interesse para os cargos em comissao e fungdes comissionadas referente a:

® Seccretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes;
® Divisdao de Governanga e Gestao de Tic e unidades vinculadas;



Divisdo de Prote¢ao de Dados e Seguranca da Informagdo e unidades vinculadas;
Divisao de Infraestrutura de Tic e unidades vinculadas;

Nucleo de Sistemas de Informagao e unidades vinculadas;

Nucleo de Microinformatica e Suporte ao Usuario e unidades vinculadas.

4.1. Auditoria e controle

4.1.1. Segmentos:

® Auditoria
® Controle Externo

4.2. Tecnologia da Informacio

4.2.1. Segmentos:

Atendimento ao Usudrio; Banco de Dados; Desenvolvimento de Sistemas;
Gerenciamento de Redes; Gestao da Tecnologia da Informagao;
Governanga de Tecnologia da Informacao; Hardware;

Inglés para Tecnologia da Informacao.

5. Areas de interesse para os cargos em comissio e funcoes comissionadas referente a:

® Secretaria-Geral Judiciaria e unidades vinculadas;
® Secretaria de Apoio a Execucdo e a Conciliagdo e unidades vinculadas;
® Divisdao de Documenta¢do e Memoria ¢ unidades vinculadas.

5.1. Auditoria e controle

5.1.1. Segmentos:

® Auditoria
® Controle Externo

5.2. Documentacio e Memoria Institucional (Apenas para Divisido de Documenta¢iao e Memoria
e unidades vinculadas)

5.2.1. Segmentos:

® Arquivologia; Biblioteconomia; Conservacao e Restauragao;
® Indexacdo, Catalogagdo e Tesauro; Museologia.

6. Areas de interesse para os cargos em comissio e funcdes comissionadas referente a:

Secretaria de Auditoria Interna e unidades vinculadas;
Escola Judicial e unidades vinculadas;

Divisdo de Ouvidoria;

Grupo de unidades da area judiciaria'.

' Compreende os cargos em comissdo e as fungdes comissionadas das unidades de apoio direto a atividade
judicante (area judiciaria) ndo especificadas na tabela.



6.1. Auditoria e controle

6.1.1. Segmentos:

® Auditoria
® Controle Externo

6.2. Comunicacao Social (Apenas para Escola Judicial e unidades vinculadas)

6.2.1. Segmentos:

® Cerimonial
® Design Grafico
® Fotografia

6.3. Orcamento e Financas (Apenas para Secretaria de Auditoria Interna e unidades
vinculadas)

6.3.1. Segmentos:

® Contabilidade



	PROAD n. 2789/2025
	ANEXO I - Relação de Áreas de Interesse do TRT da 24ª Região por Cargo Efetivo
	1. Áreas de interesse para os cargos:
	1.1. Administração
	1.1.1. Segmentos:

	1.2. Acesso à Informação
	1.2.1. Segmentos:

	1.3. Antropologia
	1.3.1. Segmento:

	1.4. Auditoria e Controle:
	1.4.1. Segmentos:

	1.5. Ciências Políticas:
	1.5.1. Segmentos:

	1.6. Comunicação Oral e Escrita
	1.6.1. Segmentos:

	1.7. Comunicação Social
	1.7.1. Segmentos:

	1.8. Direito
	1.8.1. Segmentos:

	1.9. Documentação e Memória Institucional
	1.9.1. Segmentos:

	1.10 Educação
	1.10.1. Segmentos:

	1.11. Estatística
	1.11.1. Segmentos:

	1.12. Filosofia
	1.12.1. Segmentos:

	1.13. Gestão de Pessoas
	1.13.1. Segmentos:

	1.14. Gestão Estratégica
	1.14.1. Segmentos:

	1.15. História
	1.15.1. Segmentos:

	1.16. Manutenção e Serviços Gerais
	1.16.1. Segmentos:

	1.17. Matemática
	1.17.1. Segmentos:

	1.18. Material e Patrimônio
	1.18.1. Segmentos:

	1.19. Normas Específicas do Poder Judiciário da União
	1.19.1. Segmentos:

	1.20. Orçamento e Finanças
	1.20.1. Segmentos:

	1.21. Qualidade no Trabalho
	1.21.1. Segmentos:

	1.22. Responsabilidade Social
	1.22.1. Segmentos:

	1.23. Saúde e Qualidade de Vida
	1.23.1. Segmentos:

	1.24. Segurança e Transporte
	1.24.1. Segmentos:

	1.25. Sociologia
	1.25.1. Segmentos:

	1.26. Tecnologia da Informação
	1.26.1. Segmentos:


	2. Áreas de interesse para os cargos:
	2.1. Administração
	2.1.1. Segmentos:

	2.2. Acesso à Informação
	2.2.1. Segmentos:

	2.3. Antropologia
	2.3.1. Segmento:

	2.4. Auditoria e Controle:
	2.4.1. Segmentos:

	2.5. Ciências Políticas:
	2.5.1. Segmentos:

	2.6. Comunicação Oral e Escrita
	2.6.1. Segmentos:

	2.7. Comunicação Social
	2.7.1. Segmentos:

	2.8. Direito
	2.8.1. Segmentos:

	2.9. Documentação e Memória Institucional
	2.9.1. Segmentos:

	2.10 Educação
	2.10.1. Segmentos:

	2.11. Estatística
	2.11.1. Segmentos:

	2.12. Filosofia
	2.12.1. Segmentos:

	2.13. Gestão de Pessoas
	2.13.1. Segmentos:

	2.14. Gestão Estratégica
	2.14.1. Segmentos:

	2.15. História
	2.15.1. Segmentos:


	2.16. Manutenção e Serviços Gerais
	2.16.1. Segmentos:
	2.17. Matemática
	2.17.1. Segmentos:

	2.18. Material e Patrimônio
	2.18.1. Segmentos:

	2.19. Normas Específicas do Poder Judiciário da União
	2.19.1. Segmentos:

	2.20. Orçamento e Finanças
	2.20.1. Segmentos:

	2.21. Qualidade no Trabalho
	2.21.1. Segmentos:

	2.22. Responsabilidade Social
	2.22.1. Segmentos:

	2.23. Saúde e Qualidade de Vida
	2.23.1. Segmentos:

	2.24. Segurança e Transporte
	2.24.1. Segmentos:

	2.25. Sociologia
	2.25.1. Segmentos:
	2.26. Tecnologia da Informação
	2.26.1. Segmentos:


	3. Áreas de interesse para os cargos:
	3.1. Administração
	3.1.1. Segmentos:

	3.2. Acesso à Informação
	3.2.1. Segmentos:

	3.3. Antropologia
	3.3.1. Segmento:

	3.4. Auditoria e Controle:
	3.4.1. Segmentos:

	3.5. Ciências Políticas:
	3.5.1. Segmentos:

	3.6. Comunicação Oral e Escrita
	3.6.1. Segmentos:

	3.7. Comunicação Social
	3.7.1. Segmentos:

	3.8. Direito
	3.8.1. Segmentos:

	3.9 Educação
	3.9.1. Segmentos:

	3.10. Estatística
	3.10.1. Segmentos:

	3.11. Filosofia
	3.11.1. Segmentos:

	3.12. Gestão de Pessoas
	3.12.1. Segmentos:

	3.13. Gestão Estratégica
	3.13.1. Segmentos:

	3.14. História
	3.14.1. Segmentos:

	3.15. Matemática
	3.15.1. Segmentos:

	3.16. Normas Específicas do Poder Judiciário da União
	3.16.1. Segmentos:

	3.17. Orçamento e Finanças
	3.17.1. Segmentos:

	3.18. Qualidade no Trabalho
	3.18.1. Segmentos:

	3.19. Responsabilidade Social
	3.19.1. Segmentos:

	3.20. Saúde e Qualidade de Vida
	3.20.1. Segmentos:

	3.21. Segurança e Transporte
	3.21.1. Segmentos:

	3.22. Sociologia
	3.22.1. Segmentos:

	3.23. Tecnologia da Informação
	3.23.1. Segmentos:


	4. Áreas de interesse para os cargos:
	4.1. Administração
	4.1.1. Segmentos:

	4.2. Acesso à Informação
	4.2.1. Segmentos:

	4.3. Antropologia
	4.3.1. Segmento:

	4.4. Auditoria e Controle:
	4.4.1. Segmentos:

	4.5. Ciências Políticas:
	4.5.1. Segmentos:

	4.6. Comunicação Oral e Escrita
	4.6.1. Segmentos:

	4.7. Direito
	4.7.1. Segmentos:

	4.8 Educação
	4.8.1. Segmentos:

	4.9. Estatística
	4.9.1. Segmentos:

	4.10. Filosofia
	4.10.1. Segmentos:

	4.11. Gestão de Pessoas
	4.11.1. Segmentos:

	4.12. Gestão Estratégica
	4.12.1. Segmentos:

	4.13. História
	4.13.1. Segmentos:

	4.14. Manutenção e Serviços Gerais
	4.14.1. Segmentos:

	4.15. Matemática
	4.15.1. Segmentos:

	4.16. Material e Patrimônio
	4.16.1. Segmentos:

	4.17. Normas Específicas do Poder Judiciário da União
	4.17.1. Segmentos:

	4.18. Orçamento e Finanças
	4.18.1. Segmentos:

	4.19. Qualidade no Trabalho
	4.19.1. Segmentos:

	4.20. Responsabilidade Social
	4.20.1. Segmentos:

	4.21. Saúde e Qualidade de Vida
	4.21.1. Segmentos:

	4.22. Segurança e Transporte
	4.22.1. Segmentos:

	4.23. Sociologia
	4.23.1. Segmentos:

	4.24. Tecnologia da Informação
	4.24.1. Segmentos:


	5. Áreas de interesse para os cargos:
	5.1. Administração
	5.1.1. Segmentos:

	5.2. Acesso à Informação
	5.2.1. Segmentos:

	5.3. Antropologia
	5.3.1. Segmento:

	5.4. Auditoria e Controle:
	5.4.1. Segmentos:

	5.5. Ciências Políticas:
	5.5.1. Segmentos:

	5.6. Comunicação Oral e Escrita
	5.6.1. Segmentos:

	5.7. Comunicação Social
	5.7.1. Segmentos:

	5.8. Direito
	5.8.1. Segmentos:

	5.9 Educação
	5.9.1. Segmentos:

	5.10. Estatística
	5.10.1. Segmentos:

	5.11. Filosofia
	5.11.1. Segmentos:

	5.12. Gestão de Pessoas
	5.12.1. Segmentos:

	5.13. Gestão Estratégica
	5.13.1. Segmentos:

	5.14. História
	5.14.1. Segmentos:

	5.15. Matemática
	5.15.1. Segmentos:

	5.16. Normas Específicas do Poder Judiciário da União
	5.16.1. Segmentos:

	5.17. Orçamento e Finanças
	5.17.1. Segmentos:

	5.18. Qualidade no Trabalho
	5.18.1. Segmentos:

	5.19. Responsabilidade Social
	5.19.1. Segmentos:

	5.20. Saúde e Qualidade de Vida
	5.20.1. Segmentos:

	5.21. Segurança e Transporte
	5.21.1. Segmentos:

	5.22. Sociologia
	5.22.1. Segmentos:

	5.23. Tecnologia da Informação
	5.23.1. Segmentos:


	ANEXO II - Relação de Áreas de Interesse do TRT da 24ª Região por Cargo em Comissão ou Função Comissionada
	1. Áreas de interesse para os cargos em comissão e funções comissionadas referente à:
	1.1. Auditoria e controle
	1.1.1. Segmentos:
	1.2. Comunicação Social (Somente para Divisão de Comunicação Social e unidades vinculadas):
	1.2.1. Segmentos:
	Cerimonial; Design Gráfico; Fotografia; Gestão da Comunicação;
	Comunicação pública; Comunicação interna; Criação de campanhas institucionais;
	Relacionamento com a mídia; e Legislação aplicada à comunicação;
	Jornalismo; Marketing; Rádio, TV e outras mídias sociais; Relações Públicas.


	2. Áreas de interesse para os cargos em comissão e funções comissionadas referente à:
	Secretaria de Governança e Gestão Estratégica e unidades vinculadas;
	Divisão de Gestão Estratégica e Projetos;
	Divisão de Estatística e Pesquisas.
	2.1. Auditoria e controle
	2.1.1. Segmentos:

	3. Áreas de interesse para os cargos em comissão e funções comissionadas referente à:
	3.1. Auditoria e controle
	3.1.1. Segmentos:
	3.2. Comunicação Social (Apenas para Núcleo de Desenvolvimento Humano e Núcleo de Saúde e Programas Assistenciais)
	3.2.1. Segmentos:
	3.3. Manutenção e Serviços Gerais
	3.3.1. Segmentos:
	3.4. Material e Patrimônio (Apenas para Coordenadoria de Material e Logística e unidades vinculadas e Secretaria Administrativa e unidades vinculadas)
	3.4.1. Segmentos:
	3.5. Orçamento e Finanças
	3.5.1. Segmentos:
	3.6. Saúde e Qualidade de Vida (Apenas para Núcleo de Saúde e Programas Assistenciais)
	3.6.1. Segmentos:
	3.7. Segurança e Transporte (Apenas para Divisão de Polícia Judicial e unidades vinculadas)
	3.7.1. Segmentos:

	4. Áreas de interesse para os cargos em comissão e funções comissionadas referente à:
	4.1. Auditoria e controle
	4.1.1. Segmentos:
	4.2. Tecnologia da Informação
	4.2.1. Segmentos:

	5. Áreas de interesse para os cargos em comissão e funções comissionadas referente à:
	5.1. Auditoria e controle
	5.1.1. Segmentos:
	5.2. Documentação e Memória Institucional (Apenas para Divisão de Documentação e Memória e unidades vinculadas)
	5.2.1. Segmentos:


	6. Áreas de interesse para os cargos em comissão e funções comissionadas referente à:
	6.1. Auditoria e controle
	6.1.1. Segmentos:
	6.2. Comunicação Social (Apenas para Escola Judicial e unidades vinculadas)
	6.2.1. Segmentos:
	6.3. Orçamento e Finanças (Apenas para Secretaria de Auditoria Interna e unidades vinculadas)
	6.3.1. Segmentos:




